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Excusatio nom petita, accusatio manifesta

("Chi si scusa si accusa”)

Abbiamo comunicato in volantino, ai lavoratori turnisti, che, per carita non sono
solo quelli della Polizia Locale, tenendo in conto pero che il 98% dei Corpi e
Servizi di Italia lavora in forma turnata, quanto qui di seguito:
e ELIMINAZIONE DELL’ART.24 PER IL PERSONALE TURNISTA AD
ECCEZIONE DEL PRIMO COMMA.
Abbiamo anche comunicato:
e DESTINAZIONE DEI PROVENTI DELLE SANZIONI
AMMINISTRATIVE SUI FONDI PERSEO-SIRIO VI SIETE CHIESTI
IL PERCHE’?

La UIL nelle schede ribadiva dopo analisi dell’art.23 dell’ipotesi:” Rimane in
vigore P’art.24 del 14.09.2000 sulle attivita svolte nel giorno di riposo e per le
festivita infrasettimanali.”

Sara vero? NO ASSOLUTAMENTE, INFATTI...
Aran Ral 1959 I° marzo

Ad un dipendente inserito in una organizzazione del lavoro per turni, che si assenta (a titolo di ferie o
altro) in un giorno di festivita infrasettimanale in cui & prevista la sua prestazione lavorativa, deve essere
riconosciuto il recupero della giornata di festivita infrasettimanale? In relazione a tale problematica si
osserva che, come gia evidenziato in precedenti orientamenti applicativi in materia, se il turno ¢ stato articolato
sui giorni della settimana considerati lavorativi (cinque, sei o sette, secondo la specifica organizzazione del
tempo di lavoro adottata), esso ricomprende necessariamente anche le eventuali festivita infrasettimanali
ricadenti in tale arco temporale. Pertanto, la giornata festiva infrasettimanale, in tale ambito, per il lavoratore
turnista deve essere considerata lavorativa a tutti gli effetti, come del resto confermato dalla circostanza che se
il lavoratore in tale giornata non rende la prestazione, la sua assenza deve essere giustificata attraverso la
riconduzione della stessa ad uno dei diversi istituti previsti dalla legge 0 dalla contrattazione collettiva
nazionale (malattia, ferie, ecc.). Cio comporta anche che se il lavoratore turnista comunque si assenta per ferie
o per altra legittima causa di assenza nella giornata di festivita infrasettimanale in cui era programmata la sua
prestazione, allo stesso non puo essere riconosciuto il recupero della giornata di festivita infrasettimanale, dato
che, come detto, questa per il turnista deve considerarsi lavorativa. Si coglie 1’occasione anche per ricordare
che al lavoratore chiamato a rendere la propria prestazione lavorativa, nell’ambito di un’organizzazione del
lavoro per turno, in una giornata festiva infrasettimanale, che, come detto, rappresenta per il turnista una
giornata lavorativa ordinaria, spetta solo il compenso previsto dall’art.22, comma 5, secondo alinea, del CCNL



del 14.9.2000 (maggiorazione del 30% della retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett. c¢), del medesimo
CCNL, sostituito oggi dall’art. 10 del CCNL del 9.5.2006), con esclusione di ogni possibilita dello stesso di
fruire, in aggiunta o in sostituzione del suddetto compenso (ipotesi non contemplate e non consentite in alcun
modo dalla disciplina contrattuale) anche di un riposo compensativo equivalente alla festivita infrasettimanale
non goduta. Le indicazioni applicative sopra esposte hanno trovato riscontro in diverse pronunce della Corte
di Cassazione, intervenute con specifico riferimento al Comparto del personale delle Regioni e delle
Autonomie Locali: sentenze n.8458/2010, n.2888/2012, n.22799/2012, ordinanza 3.4.2014, n.7790, sentenza
n.13558/2014 e da ultimo sentenza n.18942/2016. Con riferimento alla giurisprudenza di merito, si segnalano
la sentenza n.949/2011 della Corte di Appello, Sezione Lavoro, di Firenze, nonché quella del 3.10.2013 del
Tribunale di Napoli. Da ultimo ¢ intervenuta anche la sentenza del Tribunale di Napoli n.2400/2016 del
16.3.2016.

Sull’Art.208 e Fondo Perseo, il CSA, dopo aver ammesso che qualcosa non va dice: “Vista la
problematica rappresentata, si chiede un urgente e formale incontro” "'parere non conosciuto*

Ma una sezione specifica per la Polizia Locale (definita dalla triplice e Csa una conquista per la
Categoria) non dovrebbe contenere previsioni compensative per quei lavoratori che lavorano il
giorno di Natale, Capodanno, Ferragosto ecc...scusate, dove, se non in una sezione specifica?!

VOTIAMO DICCAP IL LIBERO SINDACALISMO VERO E AUTOMO, VOTIAMO CHI
REALMENTE LOTTA PER I LAVORATORI! BOCCIAMO CGIL, CISL, UIL E CSA

L'INTERESSE DEI LAVORATORI E ORA DI RIAFFERMARE I PROPRI DIRITTI LA
PROPRIA DIGNITA’!
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