<Dt C C %$

Dipartimento Autonomie Locali e Polizie Locali
Fe.N.A.L. - S.U.L.P.M.

Lettera aperta

In qualita di Segretario Cittadino dell’OS DICCAP, sento il dovere di ringraziare il Segretario
Regionale Giovanni Bonora, per la fiducia e per il sostegno dimostratomi.

In un momento in cui, ormai da anni, I'intero movimento sindacale soffre, a causa dei suoi
protagonisti, di un appiattimento su posizioni “partitiche”(nella accezione reale del termine, cioé di parte)
finendo per essere o improbabile difensore dell’Amministrazione o viceversa “accanito oppositore a
prescindere”, rinunciando comunque alla unica e principale sua missione che é la tutela deij lavoratori, ho
deciso di rimettermi in gioco, consapevole di non avere nessuna miracolosa ricetta per risolvere le infinite
problematiche che affliggono i lavoratori delle Autonomie Locali e del Comune di Napoli in particolare.

Sono pero ugualmente consapevole senza presunzione e senza falsa modestia che la mia ultra
trentennale esperienza possa risultare utile alle nuove leve, per ricostruire un movimento sindacale che
riporti al centro della sua azione il lavoratore, restituendogli innanzitutto la dignita e riconoscendone la
professionalita nell’interesse dell’utenza e dei servizi.

Certamente la scarsita di risorse economiche disponibili da destinare alla contrattazione di Il livello,
nonché il quadro normativo generale di riferimento indirizzato al contenimento della spesa, non offrono
grandi possibilita di incremento delle retribuzioni né offrono possibilita di sviluppo di carriera per tutti.

In questo quadro, alcune 00.SS. continuano ad illudere i lavoratori prospettando improbabili
avanzamenti di carriera o inesistenti benefici economici, solo per strappare adesioni o voti.

Ci accingiamo ad una nuova tornata elettorale per il rinnovo delle RSU e come per incanto sono
tornati di moda temi per anni dimenticati: progressioni economiche orizzontali e verticali, dissolvimento
della cat.A, attribuzione di posizioni organizzative ecc..., temi che guarda caso sono al centro delle proposte
(o forse é meglio dire promesse) di molte 00.SS., le stesse 00.SS. che per anni hanno detenuto la
maggioranza nella RSU (frutto di cambi di casacca in corso) e che non sono riuscite a concretizzare nessuna
delle promesse fatte ai lavoratori, riuscendo, a stento, a mantenere in piedi istituti contrattuali gia in essere.

Mi auguro che questa volta i lavoratori del Comune di Napoli sappiano scegliere senza
condizionamenti chi puo davvero rappresentarli, diffidando degli incantatori di serpenti che spesso
cambiando casacca cercano il consenso solo per tutelare le loro posizioni

Il segretario cittadino

Ettore Grimaldi






