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Roma, 25 novembre 2024
NOTIZIARIO N. 7

CORSO BASE RELAZIONI SINDACALI

Il Contratto Collettivo Integrativo del Comparto delle Funzioni
Locali - Corso gratuito in autoapprendimento

Il Dipartimento per la Formazione Universitaria della Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche,
comunica che ¢ attivo un corso di formazione base per relazioni sindacali, comparto funzioni locali.

Il percorso formativo, € offerto gratuitamente da IFEL e serve per approfondire tutti gli aspetti legati al
contratto ed é rivolto ai dipendenti (Comparto Funzioni Locali) e ai dirigenti (Area Funzioni Locali).

Ideato da ARAN e da IFEL (Fondazione ANCI), il percorso € interamente on line in modalita asincrona, e ha
come obiettivo finale quello di dotare i dipendenti e dirigenti degli enti locali di nuovi strumenti per la
conoscenza degli aspetti principali e la disciplina che caratterizzano I'iter di perfezionamento di un contratto
collettivo integrativo, e quali siano i soggetti sindacali titolari della contrattazione, i componenti della
delegazione di parte datoriale e il ruolo e le competenze del negoziatore.

Saranno analizzate anche le conseguenze derivanti dal mancato raggiungimento dell’accordo,
rispettivamente per le materie a contenuto economico e non economico.

Programma
Questo corso prevede due percorsi ben distinti:

¢ uno rivolto ai dipendenti dal titolo Contratto Collettivo Integrativo | Comparto Funzioni Locali
e uno rivolto ai dirigenti dal titolo Contratto Collettivo Integrativo | Area Funzioni Locali.

Durata

| percorsi prevedono un impegno di 32 ore in autoapprendimento ciascuno, sono speculari ma indirizzati ai
due target individuati secondo la specificita dei contenuti e sono strutturati su tre livelli di padronanza: Base,
Intermedio e Avanzato, per fornire un quadro il pili possibile esaustivo del tema trattato. Gli argomenti sono:
Corso Base: Il sistema delle relazioni sindacali;

Corso Intermedio: | soggetti coinvolti, le materie oggetto di contrattazione integrativa e le procedure;
Corso Avanzato: La contrattazione collettiva integrativa.

Per ciascun corso, & previsto il rilascio di un open badge personale attestante le competenze acquisite, a
qguanti hanno seguito i moduli e hanno sostenuto il test di autovalutazione.

Per chi completa tutti i corsi & previsto il rilascio di un ulteriore open badge finale che attesta tutte le
competenze accumulate.

Accedi e iscriviti

Per iscriversi & necessario registrarsi sul link: https://elearning.fondazioneifel.it/login/ e seguire il percorso:
Basic Knowledge | Formazione di base per i neo-assunti e neo-immessi in ruolo Organizzazione e Personale.

Per ulteriori info inviare una email all’indirizzo laurea@flp.it .
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