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Comunedi Lamezia Terme

Al Sig. Sindaco
di Lamezia Terme

Al Presidente della Delegazione Trattante
del Comunedi Lamezia Terme

Aqgli Organi di Sampa

Ai Lavoratori dipendenti

Oggetto: Indizione dello stato di agitazione dailspeale dipendente del Comune di
Lamezia Terme.

Le scriventi OO.SS. Territoriali, nonché la RSUl domune di Lamezia
Terme, a seqguito dell'assemblea di tutto il persodgendente dell' Ente, tenutasi in
data odierna, indicono lo stato di agitazione dsigssi lavoratori.

L'iniziativa é stata causata senza tema di sneerdl reiterato atteggiamento
dell' Amministrazione Comunale, che attraversadsitlente della D.T. ha ritardato e
contestualmente ostacolatd fegolare ” andamento delle trattative relative ai CCDI
delle annualita 2013 — 2014 - 2015 e 2016 che iraeidenzia, oggi viene trattato
in consuntivo, quindi a prestazioni gia rese e oetade.

Nello specifico oltre al ritardo, gia rappreseota stata completamente
disattesa la disposizione emanata dallo stesso Sigdaco in occasione
dell'assemblea del personale, tenutasi in Bhatgennaio 2016nella quale occasione
I'avv. Mascaro intervenuto ai lavori, diede espdidilirettive al Segretario Generale
(Presidente della D.T.) ed ai vari Dirigenti peaqto di loro competenza, di definire
i CCDI entro un termine esplicitato anch'esso oxelihe di 40 giorni.

Non si dimentichi, inoltre, la violazione in temitemporali del vincolo posto
dal normativa contrattuale che indica, in maniegeeptoria, il termine di 30 giorni
per la conclusione delle trattative del tavolo regle dalla data di prima
convocazione 27/10/2015%.

Nell'ambito delle poche e diluite nel tempo sedlit®.T. le OO0.SS. e la RSU
in piu occasioni hanno puntualmente rilevato e olio#tato gli atteggiamenti
ostruzionistici posti in essere dal Presidedi Delegazione Trattante Dott.ssa



Chirico, che ha mostrato palesemente la propridustone, che a nessuno é parsa
dettata da incompetenza professionale, ma dallssipitita materiale di addivenire
ad una risoluzione condivisa della trattativa insco

E che dire dellatotale indifferenza mostrata dall'Assessore delegato al

Personale, che mortifica I'ottimismo a riteneregate un'intesa tra le parti, anche
se, la vicenda induce a pensare il contrario.

Ogqi, i dipendenti hanno detto basta, ed in votazied all'unanimita, hanno

deciso di proclamare lo stato d'agitazione.

| contenuti della vertenza che vede coinvolte .85. Territoriali e la RSU

comunale possono essere cosi riassunti:

1.

2.

5.

mancata applicazione degli istituti contrattuagiuardanti le PEO e le Attivita
disagiate di cui all'art. 23.2 lett. “G” sottostriton il CCDI anno 2012;
mancata sottoscrizione dei contratti decentiatparte economica annualita
successive 2013, 2014 e 2015;

3. mancata sottoscrizione CCDI giuridico anni 2013£262015;
4.

mancanza di regole certe per la sottoscrizioneG4&Dl 2016 economico e
normativo;

mancata restituzione delle somme trattenute aindigpieti della Polizia Locale
a seguito della Ispezione del MEF.
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